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CHARAKTERISTIKA SKOLNi NEUSPESNOSTI

Podpora Skolni uspésnosti (nebo prevence skolniho neuspéchu) vychazi predevsim z celkového
prostiedi Skoly. Klicovou roli hraje pozitivni a podporujici Skolni klima, ve kterém se kazdy zak citi
bezpecné a motivované k uceni. To se odrazi v kvalitnich mezilidskych vztazich - jak mezi
samotnymi zaky, tak mezi zaky a uciteli.

Dulezitym prvkem je také aktivni pfistup vedeni Skoly, které by mélo cilené budovat zdravou
atmosféru ve Skole. To znamena pecovat o vztahy mezi vSemi ¢leny Skolniho prostfedi - uciteli,
zaky, rodic¢i a dalSimi.

Skolni netisp&ch by mél byt feSen komplexné, za Ugasti Skolniho poradenského pracovisté,
samotného Zaka a jeho rodiny.

Strategie predchazeni Skolni neuspésnosti vychazi z vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, v platném znéni a jejim
cilemje vyhledavani potencionalné nedspésnych zakl a vytvareni podminek ke zlepsenijejich
Skolni uspésnosti.

§ 7 (3) Skola zpracovavé a uskuteériuje program poradenskych sluZeb ve kole, ktery zahrnuje
popis a vymezeni rozsahu &innosti pedagogickych pracovniki uvedenych v odstavci 1,
preventivni program Skoly véetné strategie pfedchazeni Skolni netispésnosti, Sikané a dal§im
projevim rizikového chovani.

Vyhlaska &. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluZzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich

Zakladni podminkou prevence §kolni netispésnosti je pozitivni klima skoly, diivéra zaka

arodicu k ucitelim a aktivni pFistup a zajem ucitelll o zaky.

Znaky skolniho neuspéchu

e 74k dosahuje slabych studijnich vysledk

e na konci pololeti z nékterych pfedmétll neprospél, nebo je z nékterych pfedmétl
nehodnocen

e do vyucovani pfichazi bez pfipravy

e jeho pfiprava neni systematicka

e béhem hodin si neplni své povinnosti a nespolupracuje

e 73k sinechce doplnit ucivo, které zameskal

e svym chovanim soustavné porusuje Skolni fad a jsou vi¢i nému uplatiiovana vychovna

e opatfeni

Co neni Skolni neuspéch

e ojedinélé nezvladnuti urcité ¢asti uciva.
e jedna horS§i zndmka mezi ostatnimi vysledky, které jsou dobré



PRICINY SKOLNi NEUSPESNOSTI

e osobnostditéte — Skolni nezralost, sniZzend inteligence, nedostateéna pamét, emocni labilita,
nizka sebedlvéra, poruchy uceni, poruchy chovani, zaskolactvi ¢i skryté zaskolactvi a jiné
zdravotni komplikace zaka, Casta kratkodoba absence, dlouhodoba absence

o obranné mechanismy - ztrata motivace, pocit ménécennosti, fantazie, regrese

e neurotické pfiznaky - bolesti hlavy, bficha, nechutenstvi, zvraceni, tiky, Skolni fobie

e rodina - nepodnétné rodinné prostiedi, rozdilné osobnostni a socialni podminky Zivota
v rodiné, nespravné typy vychovy, slozita rodinna situace, pfiliSné naroky, utéky ze Skoly nebo
z domova, stéhovani a prfechod na jinou skolu;

o nedostatky ve vychovné vzdélavacim procesu ve Skole — mala aktivizace Zakovy osobnosti
ve vyucovani, nedostatecnd motivace, nerespektovani vyvojovych hledisek a principl
pedagogickeé prace, Spatné vztahy mezi uCitelem a zakem, popfipadé mezi zakem a spoluzaky,
konflikty ve spolupraci Skoly s rodinou

PREDCHAZENI SKOLNiHO NEUSPECHU

PREDCHAZENIi SKOLNi NEUSPESNOSTI ZE STRANY RODINY

Velmi dulezitou roli hraje postoj ditéte i rodi¢l ke Skole a Skolni praci. Tento postoj zavisi
predev8im na dobré motivaci a zvySovani sebed(véry ditéte. Postoj zaka ke Skole dale ovliviuji
i dilci uspéchy a neuspéchy ve vzdélavacim procesu.

Role rodiéu pFi FeSeni $kolniho nedspéchu ditéte:

V pfipadé, Ze dité nezvlada Skolni pozadavky, aktivné spolupracuiji s tfidnim ucitelem
nebo jinymi pedagogy, pfipadné s vychovnym poradcem, metodikem prevence, Skolnim
specialnim pedagogem Ci vedenim Skoly.

Snazi se ziskat vice informaci a vzdélavaji se v problematice Skolniho neuspéchu, aby
ditéti lépe porozuméli a mohli ho podpofit.

Vyuzivaji pomoc odbornych zafizeni, jako jsou pedagogicko-psychologické poradny
(PPP), specialné pedagogicka centra (SPC) nebo jina odborna pracovisté.

Ridi se spole¢né& dohodnutym postupem, na kterém se domluvili se $kolou.

PREDCHAZENIi SKOLNi NEUSPESNOSTI ZE STRANY SKOLY

Podpora motivace a budovani sebedtivéry ditéte

Davame ditéti ukoly a vyzvy, které odpovidaji jeho schopnostem a moznostem.
Vyzdvihujeme jeho silné stranky a Uspéchy.

Respektujeme a ocenujeme jeho osobitost a individualitu.

Vytvafime prostor, aby mohlo vyjadfovat své nazory a myslenky.

Povzbuzujeme jeho zajem o ¢innost a chut se zapojovat.

Poskytujeme mu pomoc a podporu a spolec¢né se radujeme z jeho pokrokd.

Vedeme ho k porozuméni druhym a rozvijime jeho schopnost vcitit se do ostatnich.
Nesrovnavame ho negativné s ostatnimi détmi —zaméfujeme se na jeho vlastni cestu a
rdst.



Role pedagogickych pracovnikt

Dobfe znaji schopnosti a potfeby jednotlivych zakd a udrzuji s nimi pravidelny kontakt.
Usiluji o pfijemnou a bezpecnou atmosféru ve tfidé — buduje klima tfidy.

Maji pfehled o tom, jaké znalosti a dovednosti zak aktualné ovlada.

Uzce spolupracuji s tfidnim uéitelem, aby byla zajisténa jednotna podpora zaka.
Rozumeéji pfic¢inam potizi zaka pfi plnéni Skolnich povinnosti.

Jsou informovani o jeho rodinném zazemi a zdravotnim stavu, pokud je to relevantni pro
vzdélavani.

Stanovuji jasna pravidla pro vyuku a hodnoceni v ramci svého predmeétu.

Aktivné zaka podporuji a motivuji ho k u¢eni a zlepsovani vysledkd.

Nabizeji konzultacni hodiny pro zaky i jejich zakonné zastupce.

Prizplsobuje vyuku individualnim potfebam a tempu kazdého Zaka.

Tridni ucitelé na za¢atku Skolniho roku informuji Zaky i rodi€e, na koho se obratit pfi
problémech ve Skole, ale i mimo Skolu.

Reditel $koly organizuje a podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnik( v tématu
Skolniho nedspéchu. Dale se podili na feSeni krizovych situaci ve spolupraci se Skolnim
poradenskym pracovi$tém a tfidnimi uciteli a sleduje studijni vysledky zak
prostfednictvim pedagogickych rad a hospita¢ni Cinnosti.

Nevhodné metody prace s zaky ohrozenymi skolnim neuspéchem

Je vhodné omezit nebo zcela vynechat srovndvaci metody, jako jsou napfiklad Skolni
soutéze s vefejnym vystavovanim vysledkd (napf. na nasténkach dostupnych véem).
Tyto pfistupy mohou sice motivovat zaky, ktefi dosahuji nejlepsich vysledkd, ale pro
ostatni byvaji casto demotivujici a ponizujici.

Z4ci, ktefi se neumistuji mezi nejlepsimi, se mohou citit trapné nebo ménécenné. Aby si
zachovali svou dlstojnost a sebeobraz, ¢asto reaguji obranné — napfiklad zacnou
vyruSovat, odmitaji se udit, zameérné sabotuji vyuku nebo se vid&i uditeli chovaji
negativne.

Takové chovani je Casto vyrazem vnitini frustrace a snahy vyrovnat se se situaci, ve které
se neciti dobre.

DOPORUCENE POSTUPY PRI RESENi SKOLNi NEUSPESNOSTI

1. Tridni uéitel se zorientuje v situaci, vypracuje plan pedagogické podpory, ktery
konzultuje s vychovnym poradcem, popf. dal§imi &leny SPP a nasledné s nim seznami i
ostatni vyucujici. Tento plan vychazi z individualnich potfeb konkrétniho Zaka. M(ize
zahrnovat napfiklad delsi ¢as na splnéni Ukol(l, kontrolu porozuméni zadani, pravidelnou
zpétnou vazbu, pfednostni vyuzivani ustniho zkouseni nebo zaddvani cvi¢eni pro procviceni
a upevnéni uciva.

Pokud potize pretrvavaji, je rodicim doporuceno obratit se na odborné zafizeni, jako je

pedagogicko-psychologicka poradna (PPP) nebo specialné pedagogické centrum (SPC). Na
zakladé doporuc¢eni mohou byt Zakovi poskytnuta vhodna podpUrna opatfeni, naptiklad
individualni pfistup, reedukace, pedagogicka intervence, pomoc asistenta pedagoga, Uprava
vyukovych metod a forem nebo zohlednéni jeho specifickych potfeb. V pfipadé
mimoradnych situaci se kontaktuje OSPOD.

Skola udrzuje tizkou spolupraci s rodiéi a pravidelné je informuje o vzdélavacich

vysledcich ditéte béhem tfidnich schlizek nebo individualnich konzultaci. Zaroven sleduje,



jak zak plni domaci ukoly a dalsi pfipravu na vyuku. Odmita-li zak spolupracovat béhem
vyucovani, informovat o tom neprodlené rodice, poskytnout jim obsah probiraného uciva a
nechat zaka pracovat s rodici.

4. V pripadé dlouhodobé nepFitomnosti ze zdravotnich a jinych zavaznych dlivodu, které
mohou byt pficinou zhorSeni prospéchu a ztraty kontaktu se spoluzaky vytvori Skola ve
spolupraci se zakonnymi zastupci plan dostudovani zameskaného uciva, terminy zkouSeni
i moznosti individualnich konzultaci s vyucujicimi.

Na zakladé dohody s vyuéujicim pfredmétu, kde je Zak netispésny, mu bude umoznéno:

opakované individualni vysvétleni uciva, srozumitelné a stru¢né prizpisobené jeho
schopnostem a pfipadnym specialnim vzdélavacim potiebam (podle doporuceni PPP,
SPC nebo lékare)

ovérovani znalosti, které bude probihat postupné, po mensich celcich, s vyuzitim metod,
ve kterych ma zak vétsi Sanci uspét

dohodnuti konkrétniho terminu ovéfeni uCiva a stanoven Casovy plan s jasné urCenymi
uc¢ebnimi ¢astmi, které ma zak vdaném obdobi zvladnout

Ucitel ve vyucéovaci hodiné:

vénuje zakovi zvySenou pozornost a sleduje jeho praci béhem hodiny

dava jasné a struc¢né pokyny a ovéruje, Ze zak spravné rozumi zadani nebo informaci
pomaha zakovi na za¢éatku prace a priibézné ho povzbuzuje a usmérfiuje

predem urci, co musi zak zvladnout, aby bylo mozné jeho praci ohodnotit

umoziuje Zakovi vyuzivat nazorné pomdcky a prehledy uciva

podporuje jeho zapojeni do kolektivu, napfiklad pomoci skupinové prace

povzbuzuje Zdka, aby se nebal samostatné pozadat o pomoc, kdyz si nevi rady

ovéfuje porozumeéni a znalosti Ustni ¢i pisemnou formou — podle domluvy s vyucujicim
stanovuje jasné, pfimérené pozadavky a rozsah uciva, které bude hodnoceno
pravidelné kontroluje domaci ukoly a pfipravu zaka na vyuku

o v s

ZlepsSeni skolnich vysledku Zaka je spoleénym cilem vyucujicich, Zaka a jejich zakonnych

zastupcu. Vsichni spole¢né se proto musi dusledné podilet na pfedem spolec¢né

stanovenych postupech.

V Celechovicich na Hané dne 2.9. 2024 Za SPP: Mgr. Jitka Spurna

Mgr. et Mgr. Hana Pofizkova
Mgr. Veronika Leharova



